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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1377780 del año 2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Hernán Darío Bonilla 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 76332753 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  
PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESINAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS AREAS TRASVERSALES CONFORME A LAS 
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVCIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - PROGRAMAS: CULTURA FISICA  
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.- Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y 
calidad de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en la minuta del 
contrato. 

2.- Cumplir el objeto y el alcance del contrato de acuerdo con la programación asignada por 
coordinación Académica en el marco de las políticas de Calidad, Pertinencia y Eficacia. 

3.- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices 
(llamados de atención, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades 
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos específicos para el 
acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas 
prácticas o casos éxitos por los aprendices. 

4.- Registrar los resultados de la emisión de juicios de evaluación relacionados con los logros de los 
resultados de aprendizaje en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 

5.- Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas en un rango entre 155 y 180 horas.  
En caso de no cumplir con el rango de ejecución mensual, el pago se hará proporcional a las horas 
del servicio ejecutado.  

6.- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y 
evaluación de aprendices donde se requiera. 
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7.- Garantizar el pago oportuno de la seguridad social de cada mes para que éste se vea reflejado 
en la base de datos del FOSYGA  
 
8.- Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados debida y racionalmente, Así mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la 
obligación contractual. 

9.- Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección o al Supervisor de los contratos 
cuando así sea requerido. 

10.- Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de los estudios del 
sector mercado y fichas técnicas requeridas. 

11.- Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales 
requeridos por la unidad de emprendimiento. 

12.- Conformar los comités de evaluación o verificación de requisitos en los procesos 
contractuales relacionados con el área de su especialidad. 

13.- Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o coordinaciones que se 
relacionen con el objeto contractual. 

14.- Participar activamente en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido 
según el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Cauca  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 17 de Diciembre 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                      19  DE FEBRERO DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           17 DE DICIEMBRE DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.863.333 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: Harold Armando Rosero Salazar 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 76.320.134 

BALANCE FINANCIERO: 

                                                                         

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

Valor total del contrato  $ 37.863.333 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Las siguientes son las fichas que se intervinieron con la transversal cultura física en el tiempo 

estipulado en el contrato:  

1-1966680 operación de eventos 

2-1834164 servicios farmacéuticos 

3-1906378 servicios farmacéuticos 

4-2025961 sistemas 

5-2027680 apoyo administrativo en salud 

6-1966677 multimedia 

7-1904248 apoyo administración en salud 

8-1966681 contabilización en operaciones comerciales y financieras 

9-2024505 peluquería 

10-1966728 organización de archivos 

11-1904273 apoyo administrativo en salud 

12-1958826 gestión procesos administrativo en salud 

13-1906379 gestión procesos administrativo salud 

14-1958827 gestión de procesos administrativo salud 

Valor Ejecutado $37.863.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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15-1805107 gestión de procesos administrativo salud 

16-1966675 cocina 

17-1906381 gestión de procesos administrativo salud 

18-1966703 asistencia administrativa 

20-1966664 archivo 

21-1803966 Guianza turística 

22-2069838 Gestión contable y financiera 

23-2024575 mesa y bar 

24-1966670 AIPI 

25-2025915 servicios farmacéuticos 

26-1966668 AIPI 

27-1966665 archivo 

28- 2024528 salud publica 

29-2069008 alimentos y bebidas 

30-2025976 sistema 

31-2069002 panificación 

32-2069169 Guianza turística 

33-2064955 Gestión empresaria 

34-2024562 cocina   

35-2027639 cocina 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

6                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

36-1881612 ADSI 

37-1881637 gestión de mercados 

38-2143082 bancaria 

39-2004128 ges del talento humano 

40-2027399 ADS 

41-1966722 ADSI 

42-2146417 guianza turística 

43-2065841 contabilización en operaciones comerciales y financieras 

44-2028851 contabilización en operaciones comerciales y financieras 

45-2024542 asistencia administrativa 

46-2078466 contabilización en operaciones comerciales y financieras 

47-2025946 apoyo administrativo en salud 

48-2104578 ADSI 

49-2104579 ADSI 

50-1966755 bancaria 

51-2210716 gestión empresarial 

52-2187363 cocina 

53-2065824 archivo 

54-2187280 gestión documental 

55-2187282 apoyo administrativo en salud 
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56-2186585 panificación 

57-1966001 gestión de mercados 

58-2025879 enfermería 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Cumplió activamente con sus obligaciones contractuales, sin embargo, no evidencio su labor 

en los proyectos formativos de las fichas en la cuales esta se encontraba asociado. 

Solo registró 11 de las 43 semanas con sus bitácoras de trabajo en la publicación de evidencias 

de mediación de formación en el repositorio de bitácoras digital definido por la Coordinación 

Académica.  

(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5-

Ffym6g3P9CkJtNcl0qiIxUMklLSjBBMlhQNVk3Q0pFSVFNSlJUTFNQTC4u). 

El registro de estas evidencias fue recordada varias veces a través de correo. 

La gestión en el Sistema Electrónico de Contratación Pública, SECOP II, específicamente en la 

Creación de pagos se realiza de forma oportuna y completa, salvo en un par de ocasiones que 

se rechazó su informe de pagos. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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